ODPOWIEDZI NA PYTANIA
Nowoczesna Ryszard Petru

1. Przygotowanie projektu i uchwalenie przez Parlament nowej ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

Ustawa ta byta nowelizowana wiecej razy niz jakakolwiek inna (prawdopodobnie
kilkadziesigt razy w szczegétach), wiec by¢ moze powinno sie j3 napisac raz jeszcze - od
nowa a dobrze. Problem w tym, ze legislacja w Polsce dziata bardzo wolno i proces ten
moze zablokowac na dtugi okres dziatania pod pozorem, ze co$ sie robi tutaj. Zmiana
ustawy nie jest celem samym w sobie, chociaz jest ona krytykowana z wielu stron. Jesli
zmienia¢ ustawe to dlatego, ze chcemy zmieni¢ ksztatt polityki wobec ON. A do tego
konieczne jest uwzglednienie doswiadczen NGO i przedsiebiorcdw. Tu powinno byc¢
wieksze powigzanie polityki aktywizacji z otwartym rynkiem pracy i edukacjg witaczajaca,
a nie tworzenie chronionych zaktaddéw. Bo obecne rozwigzania nie sprzyjajg aktywizacji

zawodowej.

2. Reforma orzecznictwa o niepetnosprawnosci, likwidacja kilku systemow orzekania

0 niepetnosprawnosci na rzecz jednego i spdjnego sytemu;

Jak najbardziej, to jest bardzo dobry pomyst. Nowoczesna ma to w swoim programie.
Rozne S$rodowiska, wielokrotnie podczas naszych konsultacji spotecznych, zgtaszaty
potrzebe zmiany definicji niepetnosprawnosci oraz dostosowanie i ujednolicenie
systemu orzecznictwa. Mozna sie oprze¢ np. na Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF), ktéra prezentuje duzo szersze
i bardziej nowoczesne spojrzenie na kwestie niepetnosprawnosci, wychodzgce poza jej

medyczny i spoteczny model.

3. Utrzymanie systemu dofinansowan do wynagrodzen osob niepetnosprawnych, jako

gtdwnego instrumentu wspierania zatrudnienia osob niepetnosprawnych;

W Polsce jest niestety niska swiadomos$¢ pracodawcédw nt. potrzeb ON, a system
dofinansowan jest lekko upokarzajgcy. Bez dofinansowania niewielu pracodawcéw
bedzie chciato zatrudnia¢ ON. Przy czym warto sie zastanowi¢ nad tworzeniem
podmiotéw ekonomii spotecznej, zatrudniajgcych ON  np. spoétdzielnie socjalne,

przedsiebiorstwa spoteczne, zaktady aktywnosci zawodowej, a nie ZPCH.
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4. Waloryzacja wysokosci dofinansowann do wynagrodzen osob niepetnosprawnych

w zaleznosci od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;
Tak, to dobry pomyst i sprawiedliwy.

5. Utrzymanie (lub odebranie) osobowosci prawnej Paristwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych;

Powinno sie zamkna¢ wiekszos¢ funduszy celowych i sktadkowych polityki spotecznej
i utworzy¢ jeden socjalny budzet zadaniowy. Wydatkowanie srodkéw PFRON jest
nieszczelne, mato przejrzyste i sprzyjajace korupcji. 50% $rodkdw nie trafia tam gdzie
powinno. Biurokracja sie panoszy. Wydawanie $rodkdw PFRON-u na szczeblu lokalnym
nie zaspokaja potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. System finansowania jest za mato
elastyczny i nie sprzyja zatrudnianiu. Samorzady powiatowe przeznaczajg na tworzenie
miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia zaledwie 10-13 % przekazanej im dotacji.

Mozna bytoby zdecentralizowaé srodki PFRON do marszatkdw wojewddztw, ale tylko
jako srodki znaczone, zeby nie mogty by¢ wydawane na cos innego. Mozna tez stworzy¢
zintegrowany, centralny, socjalny budzet zadaniowy, ktéry przejatby obstuge wszystkich

funduszy celowych polityki spoteczne;..

6. Reforma zasad naliczania i optacania wptat obowigzkowych na PFRON z tytufu
niezatrudniania 6% o0sob niepetnosprawnych, tak, aby objety one szerszy krqg

pracodawcow (np. firmy zatrudniajgce pracownikéw na umowy cywilna — prawne);

Tak, choc¢ generalnie polityka panstwa powinna is¢ w kierunku ograniczania umow
Smieciowych, w tym dla ON.

Nalezatoby zmieni¢ obecny prég - 25 pracownikdéw - powyzej ktorego istnieje obowigzek
zatrudniania 6% 0sdb z niepetnosprawnosciami na prég 10 pracownikéw, w przeliczeniu
na petne etaty, oraz wytgczenie z obowigzku zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami
mikroprzedsiebiorstwa. Ponadto warto zaczgé od dobrego przyktadu, mianowicie
konsekwentne zatrudnianie ON przez Panstwo, samorzady i spoftki, gdzie Panstwo lub

samorzad jest akcjonariuszem.



ODPOWIEDZI NA PYTANIA
Nowoczesna Ryszard Petru

7. Reforme chronionego rynku pracy, polegajgcq na nowym zdefiniowaniu roli i zadan

zaktadow pracy chronionej;
Tak reforma jest tu konieczna, gdyz system jest catkowicie archaiczny.

8. Uproszczenie (odbiurokratyzowanie) procedur uzyskiwania pomocy publicznej na

zatrudnianie osob niepetnosprawnych;
Oczywiscie tak.

9. Zwiekszenie zaangaiowania srodkow budietu Panstwa w budiet PFRON

(z przeznaczeniem ich na rehabilitacje zawodowq i leczniczq oséb niepetnosprawnych).

Tak, ale dla lepszego wydawania pieniedzy i lepszego nimi zarzadzania, a nie dla
zwiekszenia pieniedzy w Zle dziatajgcym PFRONie. 50% s$rodkéw PFRON jest Zle

adresowanych!



